
 
  
 

 
  

Der Bayerische Landes-Sportverband e. V. ist die Dachorganisation des organisierten Sports in Bayern. 
Mit rund 4,7 Millionen Mitgliedschaften in 11.500 Vereinen ist er die größte Personenvereinigung Bayerns. 
Seine 57 Sportfachverbände repräsentieren im Breiten- und Leistungssport über 300 verschiedene Sport-
arten, organisieren Wettkämpfe und Turniere von der lokalen Ebene bis zu internationalen Top-Veranstal-
tungen. 
 

 
Der Bayerische Landes-Sportverband e.V. sucht unter der Referenznummer 21/2024 

- in der Zentrale in München - zum nächstmöglichen Zeitpunkt - in Vollzeit - 
 

einen 
 

Volljuristen (m/w/d) 
 
Du bist eine sportbegeisterte Person, die großes Interesse an rechtlichen Herausforderungen des 
organisierten Sports hat? Als Interessenvertreter seiner Mitglieder, also seiner Sportvereine, Sport-
fachverbände und damit der Sportlerinnen und Sportler begleitet und löst der BLSV immer wieder 
interessante rechtliche Fragestellungen. Du bist ein dynamischer und sportaffiner Jurist (m/w/d)?  
Dann bist du bei uns richtig! Werde Teil unseres Teams und bringe deine Kompetenzen 
und Engagement für den organisierten Sport ein, denn #WirgestaltenSportfüralle. 

 
Was deinen Job ausmacht: 
 

- Beratung von Geschäftsführung, Führungskräften und Mitgliedern, insbesondere in vereins- und ver-
bandsrechtlichen Angelegenheiten wie Satzung/Ordnungen, Richtlinien/Formulare zu Datenschutz 
und Informationssicherheit, Marken- und IT-Recht 

- Vorbereitung von Beschlussvorlagen für Gremiensitzungen bzgl. rechtlicher Aspekte  

- Allgemeine Rechtsauskünfte und Betreuung von Rechtsangelegenheiten (z.B. Verfahren, Prüfun-
gen)  

- Steuerung von externen Dienstleistern im rechtlichen Kontext und Kanzleien insbesondere im Ver-
eins- und Vertragsrecht sowie Versicherungsrecht 

- IT- und Markenrecht, Datenschutz und Datensicherheit  

- Weiterer Aufbau des verbandsweiten Compliance Management Systems, Risikoanalyse, Risikobe-
wertung, Reporting und Implementierung von Compliance-Prozessen sowie Überwachung und Wei-
terentwicklung von Richtlinien und Compliance-Prozessen  

- Rechtliche Beurteilung von Gesetzesvorhaben 
 
Was wir uns von dir wünschen: 
 

- Erfolgreich abgeschlossenes erstes und zweites juristisches Staatsexamen  

- Einschlägige Berufserfahrung in Unternehmen, Verband, Kanzlei oder Unternehmensberatung etc. 

- Kenntnisse und Erfahrung im allgemeinen Zivilrecht und im Vereins-, Vertrags-, Vergabe-, Daten-
schutz-, IT-Recht und Compliance-Management  

- Eigenständigkeit bei Satzungsfragestellungen 

- Idealerweise Kenntnisse über die Organisation des Sports (Vereins- und Verbandswesen)  

- Integrität und sehr hohe Zuverlässigkeit und Loyalität   

- Konzeptionelles und selbständiges, strukturiertes Arbeiten  

- Ausgeprägte Analysefähigkeit und Abstraktionsfähigkeit  

- Verhandlungssicherheit  

- Kommunikations- und Teamfähigkeit, Affinität zu volldigitalen Workflows 
 
 
 
 
  



 
  
 

 
  

Was wir dir bieten: 
  

- Arbeiten bei einem der größten bundesweiten Arbeitgeber in der Branche Sportverbände 

- Innovativer, serviceorientierter Dienstleister für die Sportbranche und krisensicherer Arbeitgeber  

- Moderner Arbeitsplatz mit neuesten Technologien und modernem Arbeitsequipment 

- Juristische Recherchedatenbanken für digitale Workflows 

- Flexible Arbeitszeiten inklusive Möglichkeit zum mobilen Arbeiten sowie Direktkontakt zur Geschäfts-
leitung und Führungskräften im Verband und bei den verbundenen Tochterunternehmen 

- Qualifizierungsprogramme und Fortbildungsmöglichkeiten 

- Firmenevents und Gesundheitstage 

- 29+ Urlaubstage 

 
Wir können uns vorstellen, dass die ausgeschriebene Stelle auch von Schwerbehinderten mit entspre-
chender beruflicher Qualifikation besetzt werden kann. 
 
Bitte sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Gehaltsvorstellung Le-
benslauf, Anhänge) unter Angabe der Referenznummer per Mail in maximal 3 Dateien im PDF-Format 
an:  

Bayerischer Landes-Sportverband e.V.   
Zentrale Dienste Personal 
Georg-Brauchle-Ring 93         
80992 München 
E-Mail: bewerbungpersonal@blsv.de  
 

Bitte beachte unsere Hinweise zum Datenschutz im Rahmen deiner Bewerbung:  

 
 
 

mailto:bewerbungpersonal@blsv.de
https://www.blsv.de/wp-content/uploads/2021/03/BLSV_Bewerbungsverfahren_Information-zur-Datenverarbeitung-1.pdf

