
 
 
  
 

 
   

 
 

Der Bayerische Landes-Sportverband e. V. ist die Dachorganisation des organisierten Sports in Bayern. 
Mit rund 4,7 Millionen Mitgliedschaften in 11.500 Vereinen ist er die größte Personenvereinigung Bayerns. 
Seine 57 Sportfachverbände repräsentieren im Breiten- und Leistungssport über 300 verschiedene Sport-
arten, organisieren Wettkämpfe und Turniere von der lokalen Ebene bis zu internationalen Top-Veranstal-
tungen. 
 

 
Der Bayerische Landes Sportverband e.V. sucht unter der Referenznummer 27/2024 

für das Geschäftsfeld Sportentwicklung - in der Zentrale in München  
- zum nächstmöglichen Zeitpunkt - in Teilzeit (19,25 Std. / Woche) - 

 
einen 

  

Referenten Safe Sport - Prävention sexualisierter Gewalt (m/w/d) 
 
Die Bayerische Sportjugend ist der Jugendverband des BLSV, unterstützt Vereine und Fachver-
bände dabei, ihre Angebote am Interesse junger Menschen auszurichten und verantwortet für den 
Gesamtverband das Handlungsfeld Safe Sport. Vor allem die Prävention sexualisierter Gewalt liegt 
uns sehr am Herzen und daher möchten wir das Angebot kontinuierlich weiterentwickeln. Dazu ge-
hören die flächendeckende Umsetzung von Präventionskonzepten, die Entwicklung von Maßnah-
men zur Stärkung des Themas in den Strukturen und der Aufbau eines belastbaren internen und 
externen Netzwerks. Dafür suchen wir weitere Verstärkung - wenn du dafür richtig bist, komm ins 
Team unserer Sportentwicklung, denn #WirgestaltenSportfüralle. 

 
Was deinen Job ausmacht: 

 

- Konzeptionelle Arbeit, inhaltliche Begleitung bei der Entwicklung und Umsetzung eines Präventions-
konzepts für Vereine im Rahmen eines digitalen Präventionsratgebers 

- Beteiligung an der verbandsinternen Risikoanalyse und Entwicklung von Instrumenten zum flächen-
deckenden Einsatz bei Vereinen und Sportfachverbänden sowie von regelmäßig überprüfbaren 
Maßnahmen 

- Entwicklung und Erstellung von weiteren Handlungsempfehlungen und Qualitätsstandards für Ver-
eine und Sportfachverbände gemäß des Zukunftsplans Safe Sport des deutschen organisierten 
Sports 

- Etablierung von belastbaren Netzwerken mit anderen Landessportjugenden sowie bayernweit mit 
anderen Trägern und Jugendverbänden 

- Aufbau eines Netzwerks mit Wissenschaftspartnern 
 
Was wir uns von dir wünschen: 
 

- Abgeschlossenes Studium im Bereich Sportmanagement, Sportwissenschaften oder vergleichbare 
Ausbildung  

- (Berufs-)Erfahrung im Themenbereich Prävention sexualisierter Gewalt  

- Kenntnisse des Vereins- und Verbandswesens 

- Erfahrung im Projektmanagement und/oder in der Organisationsentwicklung und Beteiligungsma-
nagement 

- Verantwortungsbewusstsein 

- Selbständige und strukturierte Arbeitsweise sowie eigenverantwortliches Arbeiten 

- Flexibilität, Teamfähigkeit und Sensibilität 

- Belastbarkeit und Bereitschaft zu Arbeit an Wochenend- und Randzeiten 

- Sehr gute PC-Kenntnisse (MS Office, Adobe etc.) 
 
 
 



 
 
  
 

 
   

 
Was wir dir bieten: 
  

- Arbeiten bei einem der größten Arbeitgeber in der Branche Sportverbände 

- Moderner Arbeitsplatz mit neuen Technologien und modernem Arbeitsequipment 

- Flexible Arbeitszeiten inklusiv Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

- Qualifizierungsprogramme und Fortbildungsmöglichkeiten 

- Firmenevents und Gesundheitstage 

- 29+ Urlaubstage 
 

Wir können uns vorstellen, dass die ausgeschriebene Stelle auch von Schwerbehinderten mit entspre-
chender beruflicher Qualifikation besetzt werden kann. 
 
Bitte sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Gehaltsvorstellung, Le-
benslauf, Anhänge) unter Angabe der Referenznummer bis 28.08.2024 per Mail in maximal 3 Dateien im 
PDF-Format an:  

Bayerischer Landes-Sportverband e.V.   
Zentrale Dienste Personal 
Georg-Brauchle-Ring 93         
80992 München 
E-Mail: bewerbungpersonal@blsv.de  
 

Bitte beachte unsere Hinweise zum Datenschutz im Rahmen deiner Bewerbung: 
 

 

mailto:bewerbungpersonal@blsv.de
https://www.blsv.de/wp-content/uploads/2021/03/BLSV_Bewerbungsverfahren_Information-zur-Datenverarbeitung-1.pdf

